Podminky pro poskytovani naborovych prispévkii pro zaméstnance
nemocnic, poskytujicich akutni liZkovou péci na uzemi Karlovarského
kraje, pro zaméstnance Zdravotnické zachranné sluzby Karlovarského

kraje, prispévkova organizace, a pro zaméstnance Zaiizeni nasledné

rehabilita¢ni a hospicové péce, prispévkova organizace od 16.05.2022:

CL1
Zakladni pojmy

Poskytovatel ndborového prispévku:

— nemocnice poskytujici akutni lizkovou pé¢i na uzemi Karlovarského kraje (dale jen
,nemocnice*), konkrétn¢ nemocnice v Karlovych Varech a nemocnice v Chebu,
spadajici pod Karlovarskou krajskou nemocnici a.s.; Nemocnice Sokolov s.r.o.;
Nemocnice Ostrov s.r.0. nebo

— Zdravotnickéa zachranna sluzba Karlovarského kraje, piispévkova organizace (dale jen
,ZZS KVK*) nebo

— Zaftizeni nasledné rehabilitatni a hospicové péce, prispévkova organizace (dale jen
,REHOS®).

Prijemce: zaméstnanec pobirajici naborovy piispévek.

Karlovarsky kraj: poskytovatel financnich prostiedkl pro nemocnice, ZZS KVK a REHOS,
ucelove vdzanych na poskytnuti naborového piispévku konkrétnimu piijemci.

CL1I
Ucel zavedeni naborovych prispévki

Utelem zavedeni naborového piispévku je naléhavé feeni soucasného nedostatku 1ékaiského
a nelékaiského zdravotnického personalu nemocnic, ZZS KVK a REHOS.

CL 101
Druhy a vySe naborovych prispévki, na které poskytuje finanéni prostiedky
Karlovarsky kraj

A. Primai (tyka se pouze nemocnic a REHOS) nebo odborny zastupce organizace
(tyka se pouze REHOS)

min. doba setrvani v pracovnim poméru v nemocnici 3 roky = naborovy piispévek
celkem 600.000 K¢ pii pracovnim uvazku 1,0 (v pfipadé niz§iho pracovniho uvazku —
minimaln¢ 0,5 — se ndborovy ptispévek poméerove krati).

Naborovy piispévek se vyplaci jednorazové:

Po uzavieni smlouvy o poskytnuti naborového piispévku je proplacena jednordzové
¢astka 600.000 K¢.



B. Lékar pracujici pod odbornym dozorem, lékar pracujici pod odbornym
dohledem po ziskani certifikitu o absolvovani zakladniho kmene, lékari se
specializovanou zpusobilosti:

min. doba setrvani v pracovnim poméru u poskytovatele naborového piispévku 3 roky =
naborovy prispévek celkem 400.000 K¢ pti pracovnim uvazku 1,0 (v ptipad¢ nizsiho
pracovniho tivazku — minimalné 0,5 — se naborovy piispévek pomérove krati).

Naborovy prispévek se vyplaci ve 2 Castech:

Po uzavieni smlouvy o poskytnuti naborového ptispévku je proplacena 1. cast
naborového ptispévku = jednordzoveé ¢astka 300.000 K¢, druhy rok trvani smlouvy je
vyplacena 2. ¢ast ndborového prispévku = castka 100.000 K¢,

C. Nelékarsky zdravotnicky pracovnik

— Vv pripadé nemocnic: zdravotnicky asistent/prakticka sestra, vSeobecna
sestra, détska sestra, radiologicky asistent, fyzioterapeut, ergoterapeut,
zdravotni laborant

— v pripadé ZZS KVK: zdravotnicky zachranar, ridi¢ vozidla zdravotnické
zachranné sluzby, operator zdravotnického opera¢niho stfediska (dale
jen nelékarsky zdravotnicky pracovnik)

— vpripadé REHOS: zdravotnicky asistent/prakticka sestra, vSeobecna
sestra, fyzioterapeut

min. doba setrvani v pracovnim poméru u poskytovatele naborového piispévku 3 roky =
naborovy pfispévek celkem 150.000,-- K¢ pii pracovnim uvazku 1,0 (v ptipadé nizsiho
pracovniho uvazku — minimaln¢ 0,5 — se ndborovy prispévek poméerove krati).

Néborovy piispévek se vyplaci ve 2 Castech:

Po wuzavieni smlouvy o poskytnuti naborového ptispévku je proplacena 1. Ccast
naborového pfispévku = jednorazové ¢astka 100.000,-- K¢, druhy rok trvani smlouvy je
vyplacena 2. ¢ast naborového piispévku = ¢astka 50.000,-- K¢.

D. Konkrétni podminky pro vyplaceni naborového prispévku:

Poskytovatel naborového piispévku miize poskytnout ptijemci ndborovy ptispévek bud’ po
podpisu smlouvy, nebo po uplynuti trvani ¢asového zavazku smlouvy, a to nasledujicim
zpisobem:

a) po podpisu smlouvy:

1. prostfedky k vyplaceni jednordzového ndborového ptispévku primafi vcetné
prostiedkit na uhradu zdravotniho a socidlniho pojisténi zaméstnavatele a
zékonného pojisténi odpoveédnosti zaméstnavatele za Skodu pii pracovnim trazu
nebo nemoci z povolani vyplati kraj poskytovateli ndborového piispévku ve lhité
10 pracovnich dni po podpisu smlouvy bezhotovostné na bankovni tucet
poskytovatele naborového piispévku. Poskytovatel néborového piispévku se
zavazuje vyplatit ptijemci naborovy piispévek na jeho bankovni ucet nejpozdéeji ve
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vyplatnim terminu nésledujicim po mésici, ve kterém obdrzel finan¢ni prostredky
od kraje

2. prosttedky K vyplaceni 1. ¢asti naborového prispévku lékafi a nelékaiskému
zdravotnickému pracovnikovi vcetné prostiedkli na uhradu zdravotniho a
socidlntho pojisténi zaméstnavatele a zakonného pojisténi odpovédnosti
zamé&stnavatele za Skodu pifi pracovnim tGrazu nebo nemoci z povolani vyplati kraj
poskytovateli naborového ptispévku ve lhaté 10 pracovnich dnt po podpisu
smlouvy bezhotovostné na bankovni ucet poskytovatele ndborového piispevku.
Poskytovatel naborového ptispévku se zavazuje vyplatit piijemci naborovy
prispévek na jeho bankovni ucet nejpozdéji ve vyplatnim terminu nasledujicim po
mésici, ve kterém obdrzel finanéni prostiedky od kraje.

3. prosttedky k vyplaceni 2. c¢asti naborového piispévku, V ptfipadé I€kari a
nelékatskych zdravotnickych pracovniki, véetn¢ prosttedki na twhradu
zdravotnitho a socidlniho pojiSténi zameéstnavatele a zakonného pojisténi
odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pifi pracovnim tUrazu nebo nemoci
Z povolani, vyplati kraj ve lhaté 20 pracovnich dn od fadného splnéni vSech
podminek dle ¢lanku III. odst. 3.4 smlouvy bezhotovostné na bankovni ucet
poskytovatele ndborového pfispévku uvedeny v zdhlavi této smlouvy.
Poskytovatel naborového prispévku se zavazuje vyplatit pifijemci naborovy
pfispévek na jeho bankovni Ucet uvedeny v zdhlavi nejpozd€ji ve vyplatnim
terminu nasledujicim po mésici, ve kterém obdrzel financ¢ni prostfedky od kraje.

b) po uplynuti trvani ¢asového zavazku smlouvy:

na zakladé¢ pisemné zadosti poskytovatele naborového ptispévku a S pisemnym
souhlasem zadatele o naborovy ptispévek vyplati kraj poskytovateli ndborového
piispévku ve lhuté 20 pracovnich dnti po uplynuti trvani ¢asového zavazku smlouvy
bezhotovostné néaborovy piispévek jednordzové véetné prostiedki na twhradu
zdravotniho a socidlniho pojisténi zaméstnavatele a zakonného pojisSténi odpovednosti
zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim urazu nebo nemoci z povolani na bankovni
ucet poskytovatele naborového prispévku. Poskytovatel naborového piispévku se
zavazuje vyplatit pfijemci naborovy ptispévek na jeho bankovni et nejpozdéji ve
vyplatnim terminu nasledujicim po mésici, ve kterém obdrZel finan¢ni prostfedky od
kraje.

Finan¢ni prosttedky vyplacené piijemci jako naborovy piispévek poskytovateli ndborového
ptispévku podléhaji zdravotnimu a socialnimu pojisténi a danové povinnosti v souladu se
zakonem o dani z pfijmu.

CL1V
Podminky, které musi spliiovat piijemce naborového prispévku

Ptijemcem ndborového piispévku mize byt pouze osoba, spliiujici ustanoveni tohoto
bodu:

a) spliuje personalni podminky dané legislativou odpovidajici jeho pracovnimu
zatazeni u poskytovatele zdravotnich sluzeb - akutni ltzkové péce nebo
zdravotnické zachranné sluzby;



b) je zaméstnancem - primafem, lékafem nebo nelékaiskym zdravotnickym
pracovnikem, ktery je v pracovnim poméru k poskytovateli naborového piispévku
(ndborové prispévky nejsou vyplaceny zaméstnanctim, ktefi vykonavaji praci na
zéklad¢ dohody o praci konané mimo pracovni pomer);

C) pracuje u poskytovatele naborového piispévku V pracovnim poméru zalozeném
pracovni smlouvou nebo jmenovanim (dale jen ,,pracovni pomér<) na uvazek
minimalné 0,5;

d) neni ve zkuSebni dobé (pokud zkuSebni doba neni ve smlouvé sjednana, vznika
narok na vyplaceni naborového ptispévku nejdiive po uplynuti 90 kalendéainich
dnii od vzniku pracovniho poméru);

e) nastoupila do pracovniho poméru u poskytovatele naborového piispévku nejdiive
16.05.2022;

f) spliuje podminku

— Vv pftipadé nastupu u nemocnice, nepracovala v dobé 6 po sobé jdoucich
kalendarnich mésicich pfed uzavienim smlouvy, ani po této dobé na jiné
pracovni pozici U nemocnice ani u jiného poskytovatele zdravotnich
sluzeb akutni lizkové péce s mistem poskytovani zdravotnich sluzeb na
uzemi Karlovarského kraje, u ZZS KVK nebo v REHOS.

— Vv ptipadé nastupu u ZZS KVK, nepracovala v dobé 6 po sob¢ jdoucich
kalendainich mésicich ptfed uzavienim smlouvy, ani po této dob& na jiné
pracovni pozici u ZZS KVK, u jiného poskytovatele zdravotnich sluzeb
akutni lazkové péce s mistem poskytovani zdravotnich sluzeb na tizemi
Karlovarského kraje nebo v REHOS

— Vv pftipad¢ nastupu u REHOS, nepracovala v dobé 6 po sobé jdoucich
kalendarnich mésicich ptfed uzavienim smlouvy, ani po této dob¢ na jiné
pracovni pozici u REHOS, u jiného poskytovatele zdravotnich sluzeb
akutni lizkové péce s mistem poskytovani zdravotnich sluzeb na tzemi
Karlovarského kraje nebo v ZZS KVK.

g) piijemce musi setrvat v pracovnim poméru u poskytovatele naborového piispévku
(pfipadné u pravniho ndstupce poskytovatele), a to po dobu minimalné 3 let, v
pracovnim uvazku minimalné 0,5 s tim, Ze do této doby se nezapocitiva doba
pfesahujici v souhrnu at’ bez preruSeni ¢i s pferuSenim, které nepiekracuje 3
tydny: - trvani matefské a rodicovské dovolené nad 3 meésice; - dlouhodoba
pracovni neschopnost nad 3 mésice; - placené nebo neplacené volno nad 3 mésice.
V pfipad¢ nastani téchto skutecnosti musi piijemce zlstat v pracovnim poméru
poskytovatele naborového piispévku déle nez 3 roky o dobu, kterd se
nezapocitava do pracovniho poméru.

CLV
Schvalovani finanénich prostiedku

1. Opravnénym organem Karlovarského kraje ke schvalovani naborovych ptispévka je
Zastupitelstvo Karlovarského kraje, které mtize delegovat pravomoc schvalovat smlouvy o
poskytnuti ndborového ptispevku, po schvaleni vzorové smlouvy, na Radu Karlovarského
kraje.



2. Na uzavieni smlouvy, resp. na poskytnuti finan¢nich prosttfedkti z rozpoctu Karlovarského
kraje na naborové ptispévky neni pravni narok.

3. Naborovy prispévek se vyplaci na zaklade schvalené 3stranné smlouvy mezi Karlovarskym
krajem, poskytovatelem naborového piispévku a mezi piijemcem naborového piispévku.

CL VI
Povinnosti prijemce a poskytovatele naborového piispévku, zptiisob podani Zadosti o
vyplaceni finan¢nich prostifedkii na poskytnuti naborového prispévku

Ptijemce se zavazuje:

1. setrvat v pracovnim poméru u poskytovatele naborového ptispévku po dobu min. 3 let
V pracovnim poméru v uvazku min. 0,5.

2. dolozit Cestné prohlaseni:

— Vpfipadé¢ nastupu u nemocnice, ze nepracoval vdobé 6 po sobé jdoucich
kalendarnich mésicich pted uzavienim smlouvy, ani po této dob& na jiné pracovni
pozici u nemocnice, ani u jiného poskytovatele zdravotnich sluzeb akutni ltizkové
péce s mistem poskytovani zdravotnich sluzeb na uzemi Karlovarského kraje, u
ZZS KVK nebo v REHOS.

— Vpfiipadé¢ nastupu u ZZS KVK, ze nepracoval v dobé 6 po sobé jdoucich
kalendéinich mésicich pfed uzavienim smlouvy, ani po této dobé€ na jiné pracovni
pozici u ZZS KVK, u jiného poskytovatele zdravotnich sluzeb akutni 1tiZkové
péce s mistem poskytovani zdravotnich sluzeb na tizemi Karlovarského kraje nebo
v REHOS.

— Vvpiipad¢ nastupu u REHOS, Ze nepracoval vdobé 6 po sobé jdoucich
kalendéinich mésicich pfed uzavienim smlouvy, ani po této dobé€ na jiné pracovni
pozici u REHOS, u jiného poskytovatele zdravotnich sluzeb akutni lizkové péce
S mistem poskytovani zdravotnich sluzeb na uzemi Karlovarského kraje nebo u
Z7ZS KVK.

Poskytovatel naborového ptispévku se zavazuje:

3. pted uzavienim pracovniho poméru se zaméstnancem, ktery bude mit zajem Cerpat
naborovy pfispévek dle téchto podminek, pozadat kraj prostfednictvim odboru
zdravotnictvi, aby mu pisemné (e-mailem) sdélil, zda jsou v rozpoc¢tu Karlovarského
kraje finan¢ni prostiedky pro vyplaceni naborového ptispévku poskytovateli
naborového piispévku pro konkrétniho zaméstnance.

V piipadé¢ ze poskytovatel naborového prispévku posle dotaz, dle tohoto bodu pro vice
zaméstnancl najednou a pro poskytnuti finan¢nich prostfedkii na naborové piispévky
nebude vrozpottu Karlovarského kraje dostatek finan¢nich prostiedkd, urci
poskytovatel naborového piispévku komu financni prostfedky poskytnout na zakladé
priorit dle svych personélnich pland.

Az po splnéni podminky dle tohoto bodu, na kterou kraj bude reagovat informaci
o zajisténi financnich prostfedkd v rozpoctu kraje, realizuje poskytovatel naborového
ptispévku své povinnosti, viz dale. Timto ustanovenim neni dotéeno ujednani, Ze na
poskytnuti finan¢nich prostfedkli na naborovy ptispévek neni pravni narok.



4. podat kraji prostfednictvim odboru zdravotnictvi Zzadost o vyplaceni finan¢nich
prostiedkli na poskytnuti naborového piispévku pro piijemce, a to pro poskytnuti
jednorazového naborového prispévku (i Vv ptipadé vyplaceni az po ukonceni trvani
Casového zavazku smlouvy) nebo 1. ¢asti naborového piispévku a pro poskytnuti 2.
&asti naborového piispévku. Zadost o poskytnuti jednordzového naborového piispévku
(i v pfipadé vyplaceni az po ukonceni trvani ¢asového zavazku smlouvy) nebo 1. ¢asti
naborového piispévku se podava po uplynuti zkusebni doby ptijemce, nejpozdéji do 90
kalendéainich dna od jejiho uplynuti. Pokud neni zkuSebni doba v pracovni smlouvé
sjednédna, tak se zadost poddva po 90 kalendainich dnech od zacatku pracovniho
poméru, nejpozdéji do 90 kalendanich dnti po této dobd. Zadost o poskytnuti 2. &asti
naborového prispévku se podava do 90 kalendainich dni od ukoncéeni 1. roku
pracovniho poméru,

5. podat zadost kraji o vyplaceni finan¢nich prostfedkli pro poskytnuti naborového
prispévku pouze pro piijemce, ktery splituje podminky stanovené ¢l. 1. odst. 2. vzorové
smlouvy, ktera je pfilohou podminek. Podanim zadosti poskytovatel naborového
ptispévku stvrzuje soulad piijemce s pozadavky stanovenymi v €l. 1. odst. 2 vzorové
smlouvy, kterd je ptilohou podminek.

6. dolozit kraji jako soucést Zadosti pro poskytnuti finan¢nich prostiedki na vyplaceni
jednorazového naborového piispévku (i v ptipadé vyplaceni az po ukonceni trvani
Casového zavazku smlouvy) nebo 1. ¢asti naborového piispévku dle ¢lanku III. odst.
3.1 vzorové smlouvy, ktera je pfilohou podminek:

a. uzavienou pracovni smlouvu s pfijemcem ndborového ptispevku,

b. informaci o vysi pracovniho uvazku ptijemce,

C. Cestné prohlaseni dle ¢lanku III. bodu 2.2) vzorové smlouvy, ktera je piilohou
podminek,

d. Cestné prohlaseni, ze osoba piijemce je pro zabezpeceni zdravotnich sluzeb
poskytovatele naborového piispévku nezbytna.

7. v ptipadé 1ékatti a nelékarskych zdravotnickych pracovnikli doloZit kraji jako soucast
zadosti pro poskytnuti financnich prosttedkli na vyplaceni 2. Casti ndborového
piispévku doklady uvedené v ¢lanku III. odst. 3.3 pism. a) a b) vzorové smlouvy, ktera
je ptilohou podminek;

8. informovat neprodlen¢ kraj nejpozdéji do 15 kalendainich dnli o vzniku nasledujicich
skutec¢nosti, které¢ by mohly mit vliv na vyplaceni naborového ptispevku (dlouhodoba
pracovni neschopnost nad 3 mésice, matefskd dovolend, rodiCovska dovolena,
ukonc¢eni pracovniho poméru, zmény vySe pracovniho tivazku atp.);

9. do 60 kalendarnich dnti ode dne ukonceni smlouvy dolozit kraji doklady stvrzujici, ze
ptijemce byl zaméstnan po celou dobu trvani casového zavazku smlouvy u
poskytovatele naborového piispévku Vv pracovnim poméru a tvazku, dle kterého mu
byl stanoven néborovy ptispévek.

CL VIl
Predc¢asné ukonceni smlouvy, zména vySe pracovniho uvazku, sankéni ujednani

Jjsou popsana v ¢l. V. vzorové smlouvy, ktera tvoii pfilohu téchto podminek.



CL. VIII
Uc¢innost, platnost podminek, ostatni ujednani

1. Tyto podminky nabyvaji platnosti datem schvaleni v Zastupitelstvu Karlovarského kraje
a jsou ucinné ode dne 16.05.2022. Zaroven rusi a nahrazuji podminky poskytovani
naborovych pfispévkl schvalené Zastupitelstvem Karlovarského kraje usnesenim

¢. ZK 412/12/21 dne 13.12.2021.

2. Na piijemce naborového prispévku, ktery obdrzel naborovy piispévek pied vyhlasenim
téchto podminek, se vztahuji prava a povinnosti, které¢ vyplyvaji z podminek ucinnych
pted vyhlaSenim téchto podminek.

3. Tyto podminky se schvaluji na dobu neurcitou.

4. Dalsi ujednani jsou obsazena ve smlouvé o poskytnuti naborového prispévku, ktera tvori
ptilohu podminek.

V Karlovych Varech dne 16.05.2022

Tyto podminky byly schvéleny usnesenim Zastupitelstva Karlovarského kraje ze dne
16.05.2022 usnesenim ¢. ZK 174/05/22.

Ptiloha:
1. Vzorova smlouva o poskytnuti naborového ptispevku 16.05.2022



